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TERRAIN DE JEUX ORHFÉ
Orhfé est spécialisé dans l’accompagnement et la formation des salariés qui souhaitent développer 
leurs compétences relationnelles, comportementales et managériales ou dans les phases de 
conduite du changement. 
Nous intervenons pour les entreprises du secteur privé, les associations, ... 
Nous construisons des prestations d’accompagnement et de formations sur-mesure autour de : 
• Développement personnel et des relations interpersonnelles, 
• Posture managériale, Intelligence collective et créativité, Performance globale des équipes. 

NOTRE DÉMARCHE
Notre relation avec vous

• Nous échangeons ensemble sur vos besoins, votre problématique, vos objectifs, votre organisation et 
vos contraintes.

• Nous vous présentons notre proposition commerciale que nous affinons ensemble avant de fixer une 
date d’intervention.

• Vous bénéficiez d’un interlocuteur dédié sur l’ensemble du projet.
Notre relation pédagogique
Nous vous proposons une action de formation définie, courte et ciblée en fonction de vos besoins.
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PROPOSÉES
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FACILITATION 
GRAPHIQUE

3J

INTELLIGENCE COLLECTIVE 
ET COMMUNICATION EN 

ÉQUIPE

1J



Contenu de la formation

Jour 1 – Les bases de la communication visuelle

• B.A.ba de la communication visuelle
• Se reconnecter à son crayon
• Maitriser le lexique de communication visuelle

Jour 2 – Approfondir sa pratique et expérimenter      
la facilitation graphique pour son projet

• Développer son lexique de communication visuelle
• Aller plus loin dans la technique et la manipulation 

du vocabulaire graphique

15 jours avant le Jour 3 – Visio (1H), après le Jour 2 
pour partager sur sa pratique

Jour 3 (+1 mois) – Créer ses trames et développer son 
potentiel de facilitateur graphique
• Développer son potentiel de facilitateur graphique
• Etude de cas 

Formation « Facilitation graphique » (3J)

Objectifs de la formation

Public

 Découvrir et maitriser les fondamentaux de la facilitation 
graphique pour se lancer dans la pratique de la pensée 
visuelle et l’utiliser dans le cadre de votre projet, 
formation, communication.

Tout public (8 participants)

Objectifs pédagogiques

06 30 06 47 40

 Comprendre les apports clés de la pensée visuelle

 Développer ses capacités à transmettre des informations visuelles et 
constituer son dictionnaire graphique

 Utiliser la facilitation graphique pour votre projet personnel

mpaillat@orhfe.fr

Durée 
& Lieu

3 jours en présentiel (21H), dans vos locaux ou lieu de votre choix 
Horaires: 9h-12h30 / 13h30 -17H

Facilitatrice Formatrice

Mélanie
PAILLAT
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Compétences visées à l’issue de cette formation
 Pratiquer les bases de la pensée visuelle pour être 

à l’aise avec son crayon et le dessin simplifié
 Réaliser des supports graphiques et utiliser des 

métaphores visuelles 
pour animer des réunions ou des formations

Prérequis

Méthodes 
pédagogiques

▪ Alternance de pratique 80% et de théorie 20%
▪ Expérimentation par la production d’un support personnel
▪ Quizz visuel et de synthèse

▪ Aucun   prérequis n’est nécessaire. Vous souhaitez des adaptations sur le programme, la durée,… parlons-en.

Tarifs

Méthode d’animation
▪ Mises en situation, Analyse de cas des participants
▪ Travail individuel, en sous-groupe et en plénière
▪ Apports de connaissances et de méthodes en mode 

expositif et inductif
▪ Sessions Inter ou Intra
▪ Tarifs Intra : À partir de 950 euros HT / Jr - Pour + d’informations (intra, sur mesure …), contactez-nous.

Pour communiquer avec le « visuel »

Modalités d’évaluation
▪ Tout au long de la formation par 

des tours de table, FeedBack
▪ Auprès du stagiaire : évaluation à 

chaud en fin de formation + à froid 
(+3mois).

▪ Auprès du prescripteur : Un mois 
après, un bilan sera réalisé.

mailto:mpaillat@orhfe.fr


Formation « Intelligence collective et 
communication en équipe» (1J)

Objectifs de la formation

Public

 Mieux communiquer pour développer le potentiel de collaboration au 
service du travail en équipe et des projets de votre organisation

Tout public (8 participants)

Objectifs pédagogiques

06 30 06 47 40

 Comprendre les enjeux de la communication

 Communiquer et comprendre les missions de chacun au sein de mon équipe

 Appréhender des méthodes pour agir dans un intérêt commun

mpaillat@orhfe.fr

Durée 
& Lieu

1 jour, en présentiel (7H) dans vos locaux ou lieu de votre choix
Horaires: 9h-12h30 / 13h30 -17H

Facilitatrice Formatrice

Mélanie
PAILLAT
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Compétences visées à l’issue de cette formation

 Savoir communiquer et avancer ensemble de 
façon unie et coordonnée et renforcer ses 
capacités à travailler en équipe

 Définir un plan d'action collectif

Prérequis

Méthodes 
pédagogiques

▪ Alternance de pratique 80% et de théorie 20%
▪ Expérimentation par la production d’un support personnel
▪ Quizz visuel et de synthèse

▪ Aucun   prérequis   n’est nécessaire.
Vous souhaitez des adaptations sur le programme, la durée,… parlons-en.

Tarifs

Méthode d’animation
▪ Mises en situation, Analyse de cas des participants
▪ Travail individuel, en sous-groupe et en plénière
▪ Apports de connaissances et de méthodes en mode 

expositif et inductif
▪ Sessions Inter ou Intra
▪ Tarifs Intra : À partir de 950 euros HT / Jr - Pour + d’informations (intra, sur mesure …), contactez-nous.

Contenu de la formation

• Module 1 (3h30) – Faire de la performance individuelle un levier de la performance de l’équipe
✓ Valeurs individuelles et collectives
✓ Mieux se connaitre et communiquer au sein de l’équipe sur son travail

• Module 2 (3h30) – Définir et mettre en œuvre les règles  du jeu de communication en équipe 
✓ Identifier les forces et faiblesses en communication
✓ Définir les objectifs de communication de l'équipe
✓ Aller plus loin dans la technique et la manipulation du vocabulaire graphique

Modalités d’évaluation
▪ Tout au long de la formation par 

des tours de table, FeedBack
▪ Auprès du stagiaire : évaluation à 

chaud en fin de formation + à froid 
(+3mois).

▪ Auprès du prescripteur : Un mois 
après, un bilan sera réalisé.

mailto:mpaillat@orhfe.fr
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MODALITES D’ACCES A NOS FORMATIONS
Les formations Orhfé sont réalisé à la demande et sur mesure d’entreprises ou organisations, en intra. 
Nous nous engageons à vous répondre sous un délai de 72H suite à votre sollicitation par mail, téléphone, ou via 
le formulaire de contact, pour établir ensuite ensemble l’offre de formation qui vous conviendra.

NOUS CONTACTER
- Par mail ➔ mpaillat@orhfe.fr  - Par téléphone au 06.30.06.47.40
- Via le formulaire de contact      ➔ Contact - Orhfé (orhfe.fr)

MODALITES D'ASSISTANCE PÉDAGOGIQUE
Mélanie PAILLAT , Consultante-formatrice en organisation, projets collaboratifs et dynamiques collaboratives, 

praticienne en bilan de compétences et Coach certifiée RNCP : Passionnée par les synergies humaines et 

convaincue de la richesse du collectif, Mélanie a éprouvé une palette d’outils et de processus autour de 

l'amélioration continue des organisations et l'adaptation des processus, l’innovation et la créativité dans la 

collaboration, avec un point d'honneur : EMBARQUER LE COLLECTIF !

Forte de plus de 20 ans d’expérience dans l'industrie et le conseil auprès d'entreprises, associations et 

collectivités, elle déploie ferveur et agilité pour développer cette culture de l’innovation collaborative auprès des 

entreprises et organisation, quel que soit leur taille. Retrouvez plus d’informations en page 9

Mélanie PAILLAT a été formée pour proposer des accompagnements sur mesure dans le respect du référentiel 

national qualité QUALIOPI. 

EN SAVOIR PLUS
NOS MODALITÉS POUR 
VOUS ACCOMPAGNER

mailto:mpaillat@orhfe.fr
https://orhfe.fr/contact-orhfe-melanie-paillat/
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MODALITÉS, DÉLAIS D’ACCÈS ET ORGANISATION 
Suite à votre sollicitation et la validation de l’intervention, nous pouvons intervenir dans un délai de 4 semaines.
Les dates, lieux ainsi que l’organisation sont précisés durant le cadrage de votre proposition puis dans la 
convention de formation.
Le lieu de formation : dans vos locaux ou lieu de votre choix.
Le nombre de stagiaires varie selon la formation, toujours dans l’objectif de garantir une dynamique de groupe.

 
MODALITES D'ASSISTANCE TECH.NIQUE

En amont de la formation : un email est transmis aux participants ou au prescripteur afin de transmettre la 

convocation et le programme.

 
INCLUSION & HANDICAP : 
Nous nous engageons à tout mettre en œuvre, dans la mesure de nos possibilités, pour pouvoir accueillir au 

mieux les personnes en situation de handicap durant nos formations. En savoir plus : contactez-nous. 

CGV : Contactez-nous pour obtenir les CGV Orhfé.

EN SAVOIR PLUS
NOS MODALITÉS POUR 
VOUS ACCOMPAGNER
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NOS MODALITÉS POUR 
VOUS ACCOMPAGNEREN SAVOIR PLUS

9 9
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